PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2025/2026
w Szkole Podstawowej nr 3 w Starogardzie Gdanskim
uwzgledniajacy

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 opracowany zostat na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
o$wiatowego oraz zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Program uwzglednia potrzeby ucznidw, rodzicéw i nauczycieli oraz
opisuje realizowane w szkole dziatania, w tym:

a. tematyke tych dziatan,
b. metody i formy realizacji dziatan,
c. terminy poszczegdlnych dziatan,

d. osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

2. Cele programu

> Celem gtéwnym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i ucznidw w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku

pracy.



>

>

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywne;j i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VIII

Klasy I-111

1.

2.

Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twoérczy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Klasy IV-VI
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy




Uczen:

2.1. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twodrczy i niekonwencjonalny;

2.5. wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyijny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadow oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyé¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Klasy VII-ViII
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;



1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyijny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;



4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich

pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowag, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordow.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w

ramach ksztatcenia ogdélnego oraz zadania szkoty. Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas I-VIIl sg spdjne z

celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe;j (klasy I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach

VII-VIIl szkoty podstawowe] oraz w szkotach ponadpodstawowych.

4. Dziatania podjete w ramach realizacji doradztwa zawodowego skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow

Dziatania w ramach realizacji programu

Czes¢ pierwsza: Dziatania skierowane do uczniow

Klasy I = IlI.
L.p. | Opis dziatania Do kogo jest Forma realizacji/ | Realizowane tresci programowe Osoba Termin
skierowane? metody odpowiedzialna realizacji
1. | Wycieczki [-1 Woycieczki, wizyty | Uczen podaje nazwy zawodow Wychowawcy Caty rok

zawodoznawcze i zawodoznawcze, | wykonywanych przez osoby w blizszym i Swietlicy, nauczyciele | szkolny (w
spotkania z spotkania w dalszym otoczeniu oraz opisuje I-11l, doradca miare
przedstawicielami réznych trakcie zaje¢ podstawowaq specyfike pracy w wybranych | zawodowy potrzeb i
zawodow lekcyjnych, zajecia | zawodach, opisuje, czym jest praca i mozliwosci)

dodatkowe w
Swietlicy

omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka,
omawia znaczenie zaangazowania réznych




zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje, opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu.

“Reporterskim okiem” - Wychowanko | Zajecia Uczen odgrywa rézne role zawodowe w Wychowawcy X —X12025
wywiad z pracownikami wie swietlicy Swietlicowe zabawie, podaje nazwy zawoddéw Swietlicy
szkoty (wywiady, wykonywanych przez osoby w blizszym i
rozmowy kierowane, dalszym otoczeniu oraz opisuje
gietdy pomystow) podstawowg specyfike pracy w wybranych

zawodach, opisuje, czym jest praca i

omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na

wybranych przyktadach, omawia znaczenie

zaangazowania réznych zawodow w ksztatt

otoczenia, w ktérym funkcjonuje.
“Po co sie ucze?” - [ -1 Zajecia z Uczen uzasadnia potrzebe uczenia sie i Wychowawca X —X12025
pogadanka wychowawca zdobywania nowych umiejetnosci,

wskazuje tresci ktérych lubi sie uczyc.
“Autorytety, normy i -1 Zajecia Uczen wymienia rézne zrédta wiedzy i Pedagog, psycholog XI12025 -1
wzory zachowan” psychoedukacyjne | podejmuje proby korzystania z nich, 2026

indywidualne i probuje samodzielnie podejmowac decyzje
grupowe w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.
“Sprawne rece moga [—=1 Zajecia w ramach | Uczen podejmuje dziatania w sytuacjach Terapeuci X1 2025 -1
wiecej - czyli jak zrobic co$ zajec zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto | pedagogiczni 2026
z niczego” (elementy terapeutycznych dla niego i dla innych, postuguje sie
muzykoterapii, ekspresji przyborami i narzedziami zgodnie z ich
ruchowej, plastycznej) przeznaczeniem oraz w sposob twodrczy i

niekonwencjonalny.
“Zabawy buzi i jezyka dla -1 Zajecia Uczen podaje nazwy zawoddéw Logopeda 112026
kazdego smyka” - zajecia z dodatkowe wykonywanych przez osoby w blizszym i

okazji Europejskiego Dnia
Logopedy (rozmowa
kierowana, pokaz, zajecia

dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowq specyfike pracy w wybranych
zawodach, omawia znaczenie




warsztatowe)

zaangazowania réznych zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktérym funkcjonuje, postuguje
sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twodrczy i
niekonwencjonalny.

“Dni Kariery” —wydarzenie | | - llI, Zajecia z doradcg | Uczen odgrywa rdézne role zawodowe w Doradca zawodowy, V-VI12026
podsumowujace konkurs | wychowankow | zawodowym, zabawie, podaje nazwy zawoddéw nauczyciele I-llI,
plastyczny “Jaw ie Swietlicy konkurs wykonywanych przez osoby w blizszym i wychowawcy Swietlicy
przysztosci”, obejmujacy plastyczny, zajecia | dalszym otoczeniu oraz opisuje
zajecia warsztatowe z z wychowawcg, podstawowg specyfike pracy w wybranych
doradca zawodowym, zajecia zawodach, opisuje, czym jest praca i
psychologiem, spotkania warsztatowe, omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka,
zawodoznawcze (w miare spotkaniai omawia znaczenie zaangazowania réznych
mozliwosci) wycieczki zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje, opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu.
Spotkania z [ -1 Zajecia z Uczen podaje nazwy zawodow Wychowawca, IV-V 2026
przedstawicielami réznych wychowawca, wykonywanych przez osoby w blizszym i kierownik swietlicy
zawodow w klasie i zajecia dalszym otoczeniu oraz opisuje
Swietlicy szkolnej: pozalekcyjne w podstawowg specyfike pracy w wybranych
uczniowie przygotowuja Swietlicy w zawodach
wczesniej pytania do ramach orientacji
strazaka na temat zawodowej
specyfiki jego pracy, a
nastepnie przedstawiajg
to, czego sie dowiedzieli w
formie rysunkowej
Organizowanie kacikow I-111, Prezentacja prac Uczen prezentuje swoje zainteresowania Nauczyciele I-lI, Caty rok
zawodoznawczych w wychowankow | ucznidw, wobec innych o0séb, postuguje sie wychowawcy szkolny
Swietlicy szkolnej, ie Swietlicy prezentacja przyborami i narzedziami zgodnie z ich Swietlicy, nauczyciele
bibliotece, w salach informacji o przeznaczeniem oraz w sposob twodrczy i biblioteki
edukacji wczesnoszkolnej zawodach niekonwencjonalny, opowiada, kim




chciatby zostac i co chciatby robié.

10. | Wolontariat [ -1 Organizacja Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania | Wychowawcy, Caty rok
kiermaszy i grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci | opiekun szkolnego szkolny
zbidrek na rzecz i zadania niezbedne do realizacji celu. kota wolontariatu, SU
potrzebujgcych

Klasy IV - VI

L.p. | Opis dziatania Do kogo jest | Forma realizacji/ | Realizowane tresci programowe Osoba Termin

skierowane? | metody odpowiedzialna realizacji

1. | Wycieczki zawodoznawcze | IV - VI Wycieczki, wizyty | Uczen wymienia rézne grupy zawoddw i Wychowawcy Caty rok

i spotkania z zawodoznawcze, podaje przyktady zawoddéw Swietlicy, nauczyciele | szkolny (w
przedstawicielami réznych spotkania w charakterystycznych dla poszczegélnych wychowawcy, miare
zawodow trakcie zaje¢, grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania nauczyciele potrzeb i
zajecia oraz podstawowag specyfike pracy w przedmiotowi, SU, mozliwosci)
dodatkowe w zawodach, opisuje, czym jest praca i jakie doradca zawodowy
Swietlicy ma znaczenie w zyciu cztowieka.
2. | “Edukacja w zakresie V- VI Zajecia Uczen prébuje samodzielnie podejmowac Pedagog, psycholog X —X12025
odpowiedzialnosci psychoedukacyjne | decyzje w sprawach zwigzanych
prawnej matoletnich” indywidualne i bezposrednio z jego osobg,
grupowe
3. | “Zdrowie, a wybory V- VI Zajecia z Uczen podaje czynniki wptywajgce na Pielegniarka X —XIl 2025
zawodowe” - spotkanie z wychowawca wybory zawodowe
pielegniarka

4. | “Dni Kariery” —wydarzenie | IV - VI Zajecia zdoradcg | Uczen prezentuje swoje zainteresowania i Doradca zawodowy, V-VI12026

podsumowujace konkurs zawodowym, uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem | wychowawcy,
plastyczny i polonistyczny konkurs zaciekawienia odbiorcow, opowiada o nauczyciele
“Ja w przysztosci”, plastyczny, swoich planach edukacyjno — zawodowych, | przedmiotowi,
obejmujacy zajecia konkurs wymienia rézne grupy, opisuje rézne Sciezki | wychowawcy
warsztatowe z doradca polonistyczny, ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike | $wietlicy, SU
zawodowym, zajeciaz pracy w zawodach.

psychologiem, spotkania wychowawcg,




zawodoznawcze (w miare zajecia
mozliwosci) warsztatowe,
spotkania i
wycieczki
Realizacja projektu Klasy V Zajecia Uczen wyszukuje i analizuje informacje na Nauczyciel j. polskiego | X1 2025 —|
edukacyjnego pt. Kim edukacyjne z . temat zawoddw oraz charakteryzuje w klasach V, 2026
chciatbym zostac. polskiego, wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje | nauczyciel
Uczniowie, poza blizszym . s -
X wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci | bibliotekarz,
poznaniem trzech, Godziny ich zvski - h "
czterech zawodéw, beda yskiwania; wychowawca klasy
mieli mozliwos¢ wychowawcze
zastanowi¢ sie, z jednej J. polski: Uczen dokonuje selekcji informacji;
strony nad wiasnymi rozréznia i wskazuje srodki perswazji,
preferencjami i rozumie ich funkcje
zamitowaniami, z drugiej
zas ocenig, jakie cechy i
talenty sg potrzebne, aby
uprawia¢ dany zawdéd.
Przygotuja tez, w réznych
formach, prezentacje
efektéw wtasnej pracy.
Organizowanie kacikow IV -Vi Prezentacja prac Uczen prezentuje swoje zainteresowania Wychowawcy Caty rok
zawodoznawczych w uczniéw, wobec innych os6b, postuguje sie Swietlicy, nauczyciele | szkolny
Swietlicy szkolnej, w prezentacji przyborami i narzedziami zgodnie z ich biblioteki, Doradca
bibliotece, gazetka Scienna informacji o przeznaczeniem oraz w sposob twodrczy i zawodowy
zawodach, niekonwencjonalny, opowiada, kim chciatby
informatory, zostac i co chciatby robi¢, samodzielnie
katalogi, dociera do informacji i korzysta z réznych
materiaty zrédet wiedzy.
multimedialne
Wolontariat V- VI Organizacja Uczen planuje swoje dziatania lub dziatania | Wychowawcy, Caty rok
kiermaszy i grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci | opiekun szkolnego szkolny

zbiorek na rzecz

i zadania niezbedne do realizacji celu,

kota wolontariatu, SU




potrzebujgcych

podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztosc.

Klasy VII = VIII
L.p. | Opis dziatania Do kogo jest | Forma realizacji/ | Realizowane tresci programowe Osoba Termin
skierowane? | metody odpowiedzialna realizacji
1. | Diagnoza oczekiwan VIl - VI sondaz Uczen okresla swoje potrzeby w zakresie Doradca zawodowy IX 2025
uczniow w zakresie doradztwa zawodowego
doradztwa zawodowego
2. | Badanie losow VIl - VI analiza Dostarczenie informacji o losach Doradca zawodowy, X —X12025
absolwentéw dokumentoéw, absolwentéw - w jakiej szkole sie uczg, na pedagog
informacje jakim profilu (cel informacyjny)
zwrotne ze szkot
3. | Wycieczki zawodoznawcze | VII - VIII Woycieczki, wizyty | Uczen wyszukuje i analizuje informacje na Nauczyciele Caty rok
i spotkania z zawodoznawcze, | temat zawodow oraz charakteryzuje wychowawcy, szkolny (w
przedstawicielami réznych spotkania w wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje | nauczyciele miare
zawodow trakcie zajec wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci | przedmiotowi, SU, potrzeb i
ich uzyskiwania, poréwnuje wtasne zasoby i | doradca zawodowy mozliwosci)

preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw, wyjasnia
zjawiska i trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy, uzasadnia potrzebe pracy w
zyciu cztowieka, analizuje znaczenie i
mozliwosci doswiadczania pracy, wskazuje
wartosci zwigzane z pracg i etyka
zawodowa.




“Dni Kariery” —wydarzenie | VII - VIII Zajecia z doradcg | Uczen dokonuje wyboru dalszej Sciezki Doradca zawodowy, V-VI2026
podsumowujace konkurs zawodowym, edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub wychowawcy,
plastyczny i polonistyczny konkurs przy wsparciu doradczym, rozpoznaje nauczyciele
“Ja w przysztosci”, plastyczny, wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, | przedmiotowi,
obejmujacy zajecia konkurs uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje wychowawcy
warsztatowe z doradca polonistyczny, zawodowe), dokonuje autoprezentacji, Swietlicy, SU
zawodowym, zajecia z wyszukuje i analizuje informacje na temat
psychologiem, spotkania wychowawcg, zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawodoznawcze (w miare zajecia zawody, wyjasnia zjawiska i trendy
mozliwosci) warsztatowe, zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z
spotkania i uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
wycieczki rynku pracy.
Prowadzenie zajec VIl - VI Zajecia z Realizacja wszystkich tresci programowych z | Doradca zawodowy Caty rok
grupowych zwigzanych doradztwa zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z szkolny
tematycznie z obszarami: zawodowego (10h | programem doradztwa dla klas VII i VIII
poznawanie wiasnych lekcyjnych w zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
zasobdw; $wiat zawodow i ) ]
rynek pracy; rynek kazdym oddziale)
edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie;
planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno- -
zawodowych;
Indywidualne doradztwo VIl - VI Zajecia i Uczen okresla wtasne zasoby Doradca zawodowy, Caty rok
zawodowo - edukacyjne konsultacje (zainteresowania, kompetencje, zdolnosci, pedagog, psycholog szkolny

indywidualne z
doradca
zawodowym,
psychologiem,
pedagogiem

predyspozycje zawodowe), rozpoznaje
swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu Sciezki
edukacyjno — zawodowej, dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno — zawodowej informacji o sobie




wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych
0s0b oraz innych zrddet, identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajgce planowanie sciezki
zawodowej.

7. | “Procedura rekrutacyjna VIl - VI Zajecia z Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do Wychowawcy klas VIII, | 1l -1V
do szkoét wychowawca szkét ponadpodstawowych w kontekscie doradca zawodowy, 2026
ponadpodstawowych” rozpoznawania wtasnych zasobodw. nauczyciel informatyki

8. | Spotkanie z VIl - VI Prezentacja, targi | Uczen analizuje oferte szkot IV-V 2026
przedstawicielami szkot edukacyjne ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
ponadpodstawowych wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia,

korzystajac z dostepnych zrédet informacji.

9. | Koordynacja dziatan VIl - VI Lekcje Uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do Wychowawcy klas VIII, | 1l semestr
zwigzanych z rekrutacja do wychowawcze, szkét ponadpodstawowych w kontekscie doradca zawodowy
szkot indywidualne rozpoznawania wiasnych zasobdw, analizuje
ponadpodstawowych konsultacje oferte szkét ponadpodstawowych i szkét

wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych zrédet informaciji.

10. | “Jak zwiekszy¢ swoje VIl - VI Prezentacja, Uczen charakteryzuje instytucje Doradca zawodowy Caty rok
szanse na rynku pracy?” - wyktad lub wspomagajace planowanie Sciezki szkolny
wywiad z doradca warsztaty edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
zawodowym z Urzedu rynku pracy, identyfikuje osoby i instytucje
Pracy lub PPP wspomagajace planowanie Sciezki

edukacyjnozawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystac z ich pomocy, okresla
wptyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych, poréwnuje wtasne
zasoby i preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcoéw.

11. | Organizowanie kacikow VIl - VI Prezentacja prac Uczen charakteryzuje instytucje Wychowawcy Caty rok
zawodoznawczych w uczniow, wspomagajace planowanie $ciezki Swietlicy, nauczyciele | szkolny
sSwietlicy szkolnej, w prezentacji edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje biblioteki, Doradca

bibliotece, gazetka Scienna

informacji o

rynku pracy, analizuje kryteria rekrutacyjne

zawodowy




zawodach,

informatory, rozpoznawania wtasnych zasobdw, analizuje
katalogi, oferte szkét ponadpodstawowych i szkét
materiaty wyzszych pod wzgledem mozliwosci

multimedialne

do szkét ponadpodstawowych w kontekscie

dalszego ksztatcenia, korzystajac z
dostepnych zrédet informaciji.

12.

Wolontariat

VIIE- VI

Organizacja
kiermaszy i
zbiérek na rzecz
potrzebujgcych

zwigzane z praca.

Uczen analizuje znaczenie i mozliwos¢
doswiadczania pracy, wskazuje wartosci

Wychowawcy,
opiekun szkolnego
kota wolontariatu, SU

Caty rok
szkolny

Cze$¢ druga: Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw

L.p. | Opis dziatania Do kogo jest | Forma realizacji/ metody Osoba odpowiedzialna Termin realizacji
skierowane?
1. | Spotkanie zespotu ds. realizacji Cztonkowie Dyskusja, analiza, praca nad Doradca zawodowy, zespot IX 2025
doradztwa zawodowego, analiza | zespotu ds. dokumentacja ds. Doradztwa zawodowego
zatozen programu doradztwa Doradztwa
zawodowego na rok szkolny zawodowego
2021/2022
2. | Analiza danych uzyskanych z Nauczyciele Prezentacja, omowienie X 2025
diagnozy (oczekiwania uczniow w | wychowawcy | uzyskanych informacji, spotkanie z | Doradca zawodowy
zakresie doradztwa zawodowego) | klas VIII wychowawcami klas, pedagogiem
3. | Inicjowanie kontaktow z Wszyscy Materiaty informacyjne, ulotki, Dyrektor, doradca Caty rok szkolny (w miare
przedstawicielami instytucji rynku | nauczycielei | spotkania, itp. zawodowy, pedagog potrzeb i mozliwosci)
pracy specjalisci
4. | Organizacja szkolenia “Wdrazanie | Wszyscy Rada pedagogiczna szkoleniowa z Doradca zawodowy - PPP Termin do uzgodnienia

elementéw doradztwa

nauczyciele i

przedstawicielem PPP




zawodowego na zajeciach specjalisci
lekcyjnych”
5. | Utworzenie banku szkolnych Nauczyciele kacik zawodoznawczy w bibliotece | Nauczyciel - bibliotekarz Caty rok szkolny
zasobOw z obszaru doradztwa wychowawcy, | szkolnej
zawodowego nauczyciele
przedmiotowi
6. | Umoizliwienie nauczycielom Wszyscy Szkolenia, webinaria, konferencje Dyrektor, doradca Caty rok szkolny (w miare
korzystania ze szkolen, nauczyciele zawodowy potrzeb i mozliwosci)
seminariow organizowanych oraz
przez osoby i instytucje specjalisci
edukacyjne zajmujace sie
doradztwem zawodowym
7. | Trudne wybory uczniéw - Nauczyciele Konsultacje indywidualne Doradca zawodowy, Caty rok szkolny
konsultacje indywidualne wychowawcy pedagog, psycholog

Cze$c trzecia: Dziatania skierowane do rodzicéw

L.p. | Opis dziatania Do kogo jest | Forma realizacji/ metody Osoba odpowiedzialna Termin realizacji
skierowane?

1. | Systematyczne przekazywanie Wszyscy Indywidualne spotkania z rodzicami | Wychowawcy klas Caty rok szkolny
wiedzy o dziecku, jego rodzice
umiejetnosciach, zdolnosciach i
zainteresowaniach

2. | Witaczanie rodzicow w szkolne Wszyscy Zajecia pozalekcyjne, zajecia w Nauczyciele wychowawcy we | Caty rok szkolny
dziatania zwigzane z orientacja rodzice Swietlicy, zajecia edukacyjne wspotpracy z doradca

zawodowaq i doradztwem poprzez
zapraszanie ich jako
przedstawicieli réznych zawodoéw

réznych przedmiotéw w ramach
orientacji zawodowej, wycieczki
zawodoznawcze.

zawodowym




lub odwiedzanie ich miejsc pracy.

3. | Informowanie rodzicéw o ofercie | Rodzice Przygotowanie zakfadki na stronie Doradca zawodowy, 111 2026
edukacyjnej szkot uczniow klas | szkoty pt. “Oferta szkét administrator szkolnej strony
ponadpodstawowych w regionie | VIIi VI ponadpodstawowych” internetowej
oraz o zasadach rekrutacji do tych
szkot
4. | Jak wspomagac dziecko w Rodzice Prezentacja multimedialna, wyktad | Doradca zawodowy, Termin do uzgodnienia
rozwijaniu zainteresowan i uczniow I-VI pracownik PPP

uzdolnien? - spotkanie z
pracownikiem PPP

5. | Jak wspierac dziecko w wyborze Rodzice klas Prezentacja, wyktad Doradca zawodowy, 11/111 2026
zawodu/szkoty VIII nauczyciele wychowawcy
ponadpodstawowej? - spotkanie
informacyjno - doradcze

Program moze ulec modyfikacji biorgc pod uwage zapotrzebowania ucznidéw oraz sytuacje epidemiologiczng w kraju.

Il Podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji zadan
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
e szkoty ponadpodstawowe na terenie miasta,
e Powiatowy Urzad Pracy,
e |okalne zaktady pracy




