OBOWIAZEK INFORMACYJNY O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z PROWADZONYM NABOREM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwlistnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych, zwane dalej RODQ) informujemy, Ze:

L. Administrator Danych Osobowych {dalej Administrator)

Administratorem danych jest Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Wtadyslawa Broniewskiego w Starogardzie
Gdanskim, ul. J. Wybickiego 17 83-200 Starogard Gd. tel. 585622830 oraz ul. R. Traugltta 2 83-200 Starogard
Gd. tel. 585622228, email: sekretariat@psp3.starogard.p!

Il. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania danych osobowych drogg elekironiczna; iod jednostki@um.starogard.pl

lil. Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie Jest niezbgdne
do wypetnlenia obowlgzku prawnego cigzgcego na Administratorze) w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy w celu przeprowadzenia cbecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane osobowe na
podstawie zgody {art. 6 ust. 1 a RODO). JeZell w dokumentach zawarte sa dane szczegdinie chronione, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO' konieczna bedzie Pani/Pana wyrazna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 Iit. a
RODO). Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takZe w kolejnych naborach pracownikdw,
jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazona przez Panig/Pana zgoda na przetwarzanie
danych w wyraZnie zadeklarowanym celu, moze zosta¢ odwotana w kazdym czasle. Ewentualne wycofanie zgody
nie wptynie na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktorego Administrator dokonywat na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

IV. Odbicrcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé wylacznie podmioty, organy, ktdre uprawnione sg do ich
otrzymania na mocy przepiséw prawa. Ponadfo mogg by¢ przekazane podmiotom przetwarzajacym, kiore
na podstawle stosownych umdw powierzenla przetwarzania danych podpisanych z Administratorem zgodnie
z art. 28 RODO przetwarzaja dane na zlecenie | wimieniu Administratora.

V. Okres przechowywania danych

W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostajg dolgczone do akt osobowych | bedg przechowywane
przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej. W celach archiwizacyjnych dane osobowe beda
przechowywane przez okres wskazany w przepisach prawa o archiwizacji dokumentéw oraz zgodnie
z ohowigzujaca u Administratora Instrukcjg Kancelaryjna,

V1. Przyslugujace prawa
Przystuguje Pafistwu prawoe do;

1} dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2} sprostowania (poprawiania) danych,

3) usunigcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okrelonymi w art, 17 RODO),

4} do ograniczenia przetwarzania danych,

B) do przenoszenia danych {zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych{zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 21
RODG)

W zakresle, w Jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda wyrazona na pedstawie
przepisow RODO, przystuguje Panstwu prawo wycofania takiej zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu
na przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

VIl. Skarga do organu nadzorczego
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba, w Warszawie.

Vill. Wymédg podania danych

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego w tym
dziatann przedumownych, ktérego moze Pani/Pan by¢ strong, w zakresie okreslonym przepisaml prawa pracy,
w szczegolnosct wynikajacym z art. 22 Kodeksu Pracy.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

! dane osobowe ujawnlajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekanania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznodé do
zwlazkow zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometryeznych w celu Jednoznacznego zidentyfikowanla osoby flzyczne]
lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnodei Iub orientag)l seksualne] tej osoby




