KLAUZULA INFORMACYJNA
o pizetwarzaniu danych osobowych dla osoby zatrudnionej
w Publiczne] Szkole Podstawowe] Nr 3 w Starogardzie Gdariskim

Zgodnie z art. 13 ust. 1 I 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/672 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich
danych oraz uchylenla dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronle danych, zwane dalej RODCY) infermujemy, Ze:

I. Administrator Danych Osobowych (dalej Administrator)

Adminlstratorem danych Jest Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3w Starogardzie Gdanskim, ul. J. Wybickiego 17 83-200
Starogard Gd. tel. 585622830 oraz ul. R, Traugutta 2 83-200 Starogard Gd. tel. 585622228, emall: sekretariat@psp3.starogard.pl
., w ktorych posladanie wszed! wskutek wykonywania swoich ustawowych obowigzkdw, jako pracodawca zawlerajacy

i wykonujacy umowy o praca.
I. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z kiérym mozna skontaktowaé sle w kazde] sprawie dotyczacej
przetwarzania danych osobowych droga elektroniczng; fod jednostki@um.starogard.pl, lub osobiécie w siedzibie Administratora,
po uprzednim tefefonicznym uzgodnieniu terminu spotkania.

lll. Cel | podstawa przetwarzania danych osobhowych

Zebrane przez Szkole dane osobows przetwarzane sg na podstawie:

1) art. 8 ust 1 Iit. b RODO w celu zawarcia | wykonywania umowy o prace,

2) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO wykonania obowiazkéw wynikajacych z prawa pracy lub zawarte] umowy cywiinoprawnej przez co
rozumiemy takze wykonywanie obowiazkow z zakresu BHP, rozliczanie wszelkich naleznoéci, zglaszanie pracownildw
do odpowlednich urzedéw czy archiwizowania akt osobowych,

3) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresle pozyskiwanla Informacii o niekaralnosci zgodnie z ustawa, z dnia 12 kwietnia 2018 r.
o zasadach pozyskiwania informadgji o niekaralnoéci os6b ubiegajacych sig o zairudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach

" sektora finansowsge (dotyczy wylgeznie stanowisk urzedniczych),

4) art. 8 ust. 1 lit. c RODO w calu wypethienla obowiazku prawnego wynikajacege z art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych z dnia 9 listopada 2017 r. (Dz U. 2 2017 r. poz. 2191) oraz z ragulaminu ZF$S,

5) art. 6 ust. 1 lit f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora 1. dochodzenia ewentualnych
roszezen zwigzanych z zawarta umowa o prace, stosewanym monitoringiem poczty e-mail/monitoringiem Internetu,

6} art 9 ust. 2 kit. b RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbadne do wypelnienla obowiazkéw i wykanywania
szozegoinych praw przez pracodawecg w dZIedzmle prawa pracy, w tym przetwarzania danych do oceny zdolnosci pracownika
do pracy,

7) art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie wyrazone] zgody na przetwarzanie danych w wyraznle zadeklarowanym celu,
z zasfrzezeniem mozliwodi latwego odwotania zgody przez osobe, ktora jg uprzednio wyrazia.

IV. Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe mogg zostaé udostgpnione podwykonawcom zwigzanym z Administratorsm umowami powierzenia
przetwarzania danych osobowych, np. Centrum Ustug Wspdinych, podmiotom zapewniajaocym zewnetrzng, obstuge w zakresie
archiwizacji | niszczenia dokumentoéw oraz podmiotom upowaznionym do przetwarzania Panstwa danych osobowych
na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa.

V. Okres przechowywania danhych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu zatrudnienia;

1) do momentu przedawnienia roszczen z tytulu umowy o prace m. in. zgodnle z art. 291 Kodeksu Pracy 1. co do zasady przez
okres 3 lat, a w zakresie umow cywilnoprawnych m. in. zgodnie z art. 118 Kodeksu Cywiinego 1. ¢o do zasady przez okres
3 lat;

2) do momentu wygasnigcia obowiazku ich archiwizac)i . akia kadrowe archiwizowane sq przez okres 50 !at od dnia
zakonczenia przez ubezpieczonego pracownika pracy badZ okres do 10 lat m. in. dla uméw zawleranych po 1 stycznia
2019,

3) dane osobowe zawarte w dokumentacji na podstawie, ktdrej przyznano $wiadezenia z ZFSS oraz w pozostale] dokumantacii
np., we wnioskach pracownikdw o Swiadczenia bgda przechowywana przez okres 5 lat. Z tym, 2e dokumenty platnicze,
ktére s dowodem optacenia skladek oraz terminu ich oplacenia beda przechowywane do czasu przedawnienia zobowigzah
podatkowych;

4) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego Intsresu administratora do czasu wniesienia sprzeciwu
przez osobe.

VI. Przysiugujace prawa

Przystuguje Panstwu prawo do:

1) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopi,

2) sprostowania (poprawiania) danych,

3) usunigcia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okrelonymi w art. 17 RODOQ),

4) do ograniczenia przetwarzania danych,

6) do przenoszenia danych {(zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

8) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych(zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 21 RODQ).

W zakresle, w jakim podstaws przetwarzania Paristwa danych osobowych jest zgoda wyrazona na podstawle przepisow RODO,
przystuguje Parnstwu prawo wycofania takiej zgody, Wycofanie zgody nie ma wpkywu na przetwarzanie, ktérego dokonano
przed je] wycofaniem.

VIi. §karga do organu nadzorczego

Przystuguie Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych QOsobowych
Z siedziba w Warszawie.

Vil Informacja o zautormatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Dotyczace Panstwa dane osobowe nie podlegajg, zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzl przez administratora, w tym
profilowaniu.




IX. Wymdag podania danych

Podanle danych osobowych |est obowigzkowe w zakresle okreSlonym przepisami prawa pracy, w szczegoéinosci wynikajacym
zart. 227, 227%, 22 Kodeksu Pracy,

{czytelny podpis pracownika)




