Statut
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3
im. Wladystawa Broniewskiego
w Starogardzie Gdafiskim

§1

1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkola Podstawowa nr 3 im. Wiadystawa Broniewskiego
w Starogardzie Gdafiskim

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze byé uzywany
czytelny skrét nazwy.

3. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Wybickiego 17 i ulicy Traugutta 2 wStarogardzie
Gdanskim.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Starogard Gdanski.
5. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi odpowiednio osiem lat i obejmuje klasy od I do VIII

6. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne oraz oddzialy integracyjne i sportowe.
Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w wyzej wymienionych oddziatach
okreslaja odrgbne przepisy.

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wykonawczych wydanych tna jej podstawie oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly stanowigcy zatacznik do niniejszego statutu
dostosowany '

do potrzeb rozwojowych ucznidéw i potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do jej ukoriczenia,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju uczniéw, zasad bezpieczefistwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

3) prowadzi ksztalcenie i wychowanie shizgce rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnoéci, milogci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

4) dba o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

5) przygotowuje uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

6) realizuje prawa do nauki obywateli zagwarantowane w art. 70. Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci
i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju,

7) dba o budowanie w dzieciach poczucia wlasnej wartosci 1 wiary we wlasne



mozliwosci
przy jednoczesnej dbatosci o higieng emocjonalng swojg i otoczenia.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat fakiow,

zasad
i praktyki, zgodnie z.aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym

2) zdobycie przez uczniéw umiejtnosei wykorzystywania posiadanych wiadomoscel
podczas wykonywania zadar i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie,

4) kontynuowanie ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

5) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw wszkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

2) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peiny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci wiatopogladowej i wyznaniowe]

3) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnief poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania,

4) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zajgé dydaktycznychz
zachowaniem zasad higieny psychicznej,

5) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoly,

6) zapewnianie w miarg posiadanych érodkédw statej badz dorazne) pomocy materialnej
uczniom, znajdujacym sig w trudnej sytuacji,

7) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenistwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozef i sytuacji nadzwyczajnych,

8) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

9) rozwijanie u uczni6w dbatosci o zdrowie whasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

10) wspéldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafiami, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w
szkole,

11) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

12) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak uczciwos$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowosc do uczestnictwa w Zyciu
kulturalnym, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowej,

13) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiadciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska,

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,



15) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru
i wykorzystywania medidw,

16) ochrona uczniéw przed trefciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie,

17) prowadzenie stoléwki szkolnej,

18) umozliwienie uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach materialnych
korzystania ze $wietlicy szkolnej i dozywiania, w tym réwniez bezplatnego,

19) wspomaganie wychowawczej rolirodzicéw.

Sposoby realizacji zadan szkely

§3

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych oraz programem wychowania przedszkolnego.

2. Szkola diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby uczniéw poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i ankiet.

3. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, opracowanymi przez Zespét skiadajacy si¢ z pedagoga szkolnego
i nauczycieli powotanych przez Dyrektora Szkoly.

4. Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze dziecka wspierajgc w tym celu rodzicéw
poprzez:
1) systematyczne monitorowanie zachowania dzieci i informowanie o nim rodzicow,
2) dbanie by wychowawca i inni pedagodzy stanowili dla dzieci autorytet,
3) umozliwianie i wspieranie dziatalnosci organizacji uczniowskich,
4) zachecanie do aktywnego uczestnictwa w Zyciu rodziny, spolecznosci szkolnej
i lokalne;,
5) uczenie dokonywania wlasciwych wyboréw zgodnych z normami moralnymi,
6) uswiadamianie ucznia o jego przynaleznosci do $wiata przyrody,
7) uwrazliwianie dziecka na potrzebg dbania o wlasne zdrowie i zdrowie innych.

5. Szkota prowadzi szerokg dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,
3) realizacje na godzinach do dyspozycji wychowawcy tematyki zgodnej z planem
pracy wychowawczej,
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest do 30-go wrzes$nia kazdego roku
przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Rada Rodzicow.

7. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawczg oraz pedagogiczno-psychologiczng
poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjgtymi uczniami i ichrodzicami,



2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunké6w rodzinnych i materialnych,

3) organizacje spotkan integracyjnych i pomoc w adaptacji ucznia w nowym
srodowisku,

4) pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacii,

5) indywidualizacjg nauczania,

6) wspieranie ucznia w rozwoju jego zainteresowan i zdolnosci.

8. Szkola dba, aby uczen w trakcie organizowanych przez nig zajeé czul sie bezpiecznie.
W tym celu szkola zwraca uwagg na:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,
2) dbalos¢ o jego dobro i troske o zdrowie,
3) tworzenie w szkole milej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich czionkéw
spolecznodci szkolne],
4) ksztattowanie prawidlowych relacji miedzyludzkich,
5) rzetelne i odpowiedzialne petnienie przez nauczycieli i innych pracownikéw opieki
nad uczniami,
6) ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania wiasnych
uczué i opanowania emocji oraz komunikowania si¢.

9. Zadania opiekuficze wykonywane s3 na nast¢pujacych zasadach:
1) za bezpieczefistwo uczniéw podczas zajeé obowiazkowych, dodatkowych
oraz pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw mie¢dzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow,
3) nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych oraz w szatni przed salg gimnastyczng,
4) w przypadku spedzania przerw na boisku szkolnym nauczyciele odpowiadajg
za bezpieczenstwo uczniéw na boisku wedlug sporzadzonego planu dyzurow,
5) dyzur rozpoczyna si¢ przed zajgciami dydaktycznymi badZ réwno z dzwonkiem
rozpoczynajgcym przerwe i koriczy si¢ réwno z dzwonkiem koficzacym przerwe,
6) za bezpieczenstwo uczniéw przebywajgcych w szatni przed lekcjami odpowiada
rowniez obstuga szatni,
7) za bezpieczefistwo uczniéw podczas zajec odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:
a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawezo-turystyczne; udajgcej sie poza
teren szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
érodkéw lokomocji — co najmniej jeden opiekun na 30 uczni6éw,
¢) na wycieczce udajacej si¢ poza-teren szkoly z korzystaniem z publicznych
érodkéw lokomocji, jeden opiekun na 15 uczniéw,
d) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly i poza obreb miejscowosci w ktorej
szkota sie znajduje, jeden opiekun na 15 uczniéw.
Za zgoda Dyrektora Szkoty dopuszcza sig by kierownik wycieczki sprawowat
jednocze$nie funkcje opiekuna.
Szczegblowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin
Organizacji Wycieczek Szkolnych, stanowigca zalacznik niniejszego statutu.



10, Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé z klasa:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenistwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienta usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeshi stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu.
Jedli zaistnieje taka potrzeba nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia niepefnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajgé.
Korygowaé zauwazone bledy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekeji
i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien w razie potrzeby sam otworzy¢ drzwi,
by nie dopuscié do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw,

6) uczniéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,

8) przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§4

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wedlug harmonogramu ustalonego
do 15- go wrzeénia kazdego roku i wywieszonego do wiadomosci rodzicéw i uczniéw
w gablocie szkolne;.

2. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowawca klasy lubnauczyciel
edukacji przedmiotowej sklada wniosek do Dyrektora Szkoly o objgcie ucznia opieka
Zespoluy, o ktérym mowa w § 5 Statutu Szkoly.

4. Szkola organizuje zaj¢cia dydaktyczno—wyréwnawcze dla uczniéw, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zajgé¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wilasciwych zajeé
edukacyjnych.

5. Objecie ucznia zajeciami dodatkowymi wymaga zgody rodzica.
6. Szkota moze organizowaé dyskoteki szkolne. Szczegélowe zasady organizacji oraz

uczestnictwa w tych zajeciach okresla procedura organizacji dyskotek szkolnychstanowigca
zalacznik niniejszego statutu.



Formy opieki i pomocy uczniom

§5

1. W szkole tworzy si¢ zespoty do spraw pomocy uczniom:
1) zespét do spraw pomecy materialnej
2) zespdt wychowawcezy
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw organizuje si¢ i udzjelawedtug
szczegblowych, odrebnych procedur.

3. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz instytucjami
éwiadczacymi pomoc i poradnictwo odbywa sig za posrednictwem pedagoga szkolnego badZ
bezposrednio przez nauczyciela lub wychowawce.

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§6

1.Szkola traktuje rodzic6w jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwatza wanunki do aktywizowaniarodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicoéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly odbywasie¢
poprzez pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekuficzych
i wychowawczych przez:
1) organizowanie treningéw i warsztatow rozwij ajacych umiejetnosci rodzicielskie,
2) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce,

4) zachecanie rodzicéw do dziatan na rzecz szkoty w formie wolontariatu,
5) wskazywanie obszaréw dziatania,
6) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych oraz do uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka.

Obowigzki rodzicéw
§7

1. Rodzic ma obowiazek:
1) regularego posylania dziecka do szkoly,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia nazajeciach,
3) osobistego, telefonicznego lub pisemnego zwolnienia z lekci,
4) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu,
5) przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora i innych
nauczycieli,
6) ponoszenia kosztow napraw zniszZczonego przez uczniéw mienia szkolnego.

2. W przypadku zaniedban ze strony rodzicéw szkola uruchamia nastepujgce procedury:
1) pisemne wezwanie rodzica do szkoly,



2) przeprowadzenie rozméw dyscyplinujaco-ostrzegawczych z wychowawca,
3) przeprowadzenie rozméw dyscyplinujacych w obecnosci Dyrektora Szkoty,
4) skierowanie sprawy ucznia do rozpatrzenia na posiedzeniu zespotu do spraw
wychowawczych,

5) zawiadomienie odpowiednich organéw panstwowych.

3. Droga skladania przez rodzicow skarg i zazalen:
1) nauczyciel,
2) wychowaweca,
3) wicedyrektor,
4) dyrektor,
5) kurator,
6) minister wlasciwy do spraw oéwiaty.

Spotkania z rodzicami

§8

1. Regularne i stale spotkania z rodzicami odbywajg sie:
1) co najmniej raz na dwa miesigce wedtug ustalonego harmonogramu pedanego na
pierwszym zebraniu
z rodzicami, nie p6Zniej niz do kofica wrzesnia,
2) po klasyfikacji érédrocznej.

2. Spotkania doraZne organizowane sg w miare potrzeby na wniosek rodzic6w/prawnych
opickunéw badz nauczycieli.

3. Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ na biezgco we wszystkie dni
nauki w tygodniu. Spotkania te nie mogg odbywaé si¢ w czasie przeznaczonym na zajecia
edukacyjno-wychowawcze badz opiekuficze, ¢zy podczas przerw na ktérych nauczyciel pelni
dyzur.

Organy szkoly
§9
1. Organami szkoly sa,
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziala w oparciu o obowigzujace przepisy.



Dyrektor Szkoly
§10

1. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnodcig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczs,
2) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy,
3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych
z prawem zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjna,
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatéw,
7) sprawuje nadz6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly,
9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoscinauczyciela,
10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktérybedzie
obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza i opiekuficza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuticzej wszkole,
12) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng i odpowiada za realizacje zalecen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
13) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego. W przypadku niespelnieniaobowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigeu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym
w administracji,
14) wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkola i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng,
16) powoluje spo$réd nauczycieli specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
zadaniowe,
w tym wychowawcze, ds. pomocy materialnej, ds. pomocy psychologiczuo-
pedagogicznej
oraz ich przewodniczacych,
17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,
18) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamogci narodowej, etniczne;
i religijnej uczniom,
19) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dvdaktyczno-wychowawczych i podaie je do wiadomoéci uczniow.
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21) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajecia w ramach wynagrodzeniazasadniczego
oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych,

22) wyznacza, w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaje¢ i informuje o nich do 30-go wrzeénia,

23) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowaweze

z zachowaniem warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach,

24) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne,

25) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci

o0 estetyke 1 czystos¢,

26) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

27) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powcluje komisje przetargowe,
28) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoly

29) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrdt uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

30) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly
zgodnie

z odrebnymi przepisami,

31) prowadzi sprawy kadrowe, w tym nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z
nauczycielami

i innymi pracownikami szkoly,

32) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje go,

33) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych oraz pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,

34) przyznaje nagrody oraz wymierza kary nauczycielom i pracownikom administracji i
obstugi szkoty,

35) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i innc wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

36) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskachpracy,
37) wspbldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie przewidzianym w przepisach
prawa,

38) przestrzega postanowien statutu,

39) dba o powierzone mienie,

40) odpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu o ktérym mowaw
ustawie

o systemie o$wiaty,

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Rada Pedagogiczna
§11

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni wszkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda Rady Pedagogicznej, badz réwniez na jej wniosek, wtym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dzialalnosé
opickuniczo—wychowawcza.



3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
lub placowee,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Szkoly.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod i innych wyréznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach zasadniczego wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych,
5) projekt innowacji do realizacji w szkole,
6) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty,
7) podjecie dzialalnodci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnosé dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
8) propozycje na okoliczno$é przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
9) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

5. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoly,
2) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje zwnioskami do
organu prowadzacego,
3) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy,
4) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
celu klasyfikacji érédrocznej oraz rocznej, po zakoriczeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czlonkdw.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.



Rada Rodzicow
§12

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow, w tym przed innymi organamiszkoty.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w wyborach.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoci, w ktérym okresla wszczegolnosei:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw, o ktérych mowaw
ust. 3 oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoly w terminie 30 dni od rozpoczgeia roku szkolnego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzic6w orazinnych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowaé do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,
2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych,
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgce] kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoly,
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzgd Uczniowski
§13
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniéw.



3, Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tredcia, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postgpow w nauce 1 zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Organ szkoly, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢
si¢ do treéci zapytania lub wniosku w ciagu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg
odpowiedzi niezwlocznej.

5. Uczniowie maja prawo odwolaé organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

6. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust.5, stosuje si¢ nastepujacg procedurg:
1) wniosek poparty przez stosowna liczbg uczniéw -— wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedkiadajg
Dyrektorowi Szkoty,
2) Dyrektor Szkoty moze podjaé si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wéréd
uczniéw, moze to zadanie zlecié¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom peliacym
funkeje kierownicze w szkole,
3) jesli sporu nie udalo sig zazegnaé, ogtasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu,
wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogloszenia,
4) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace w
szkole stosuje si¢ odpowiednio.

Zasady wspoélpracy organéw szkoly
§14

1. Wszystkie organy szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczyC si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko badZ sktadajac
wniosek



w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego. Wnioski skladane sg
w formie pisemne;j.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw iinformacji.

5. Uchwaly organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwal personalnych podaje sie do 0gélnej wiadomesci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen. Odpowiedzialnym za podanie informacji jest
przewodniczacy danego organu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 w terminie 21 dni od dnia otrzymania, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Dyrektor Szkoty powohije koordynatoréw migdzy Radg Rodzic6w a Samorzadem
Uczniowskim oraz Rada Pedagogiczna w osobie opiekuna SamorzaduUczniowskiego.

8. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organéw szkoly organizuje Dyrektor Szkoly.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
§15

1. W przypadku sporu pomigdzy ktéryms z organow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy
do Dyrektora Szkoty,
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,
3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow —
strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespét Mediacyjny w pierwszej kolejnoéci powinien prowadziépostgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.



Organizacja szkoly
§ 16

1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo—lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoéiny
tygodniowy czas zaje ustalony w tygodniowym rozkladzie zajed, o ile bgdzie to wynikaé
z zalozeh prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej. Czas trwania
poszczegbinych zajeé edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec,
2) w grupach miedzyoddziatowych oraz w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub
grupy miedzyoddzialowe;,
3) w systemie wyjazdowym o strukturze oddzialowej i miedzyoddziatowe): obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzic6w i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci€ proces
dydaktyczny o inne formy zajgé, nie wymienione w ust.2

3. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat.

4. Zasady podziatu na grupy oraz tworzenia struktur miedzyoddziatowych:
1) liczba uczni6éw w oddziale integracyjnym powinna wynosié od 15 do 20, w tym ed-3
do 5 uczniéw niepelnosprawnych,
2) poczgwszy od klasy IV podzial na grupy jest obowiazkowy podczas ¢éwiczen
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw oraz na zajeciach z jezykow
obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczni6w,
3) w klasach IV-VIII w oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywaé
podziatu na grupy po zapewnieniu Srodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkole,
4) poczawszy od klasy IV zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach
liczacych nie wigcej niz 26 uczniéw. Zajecia wychowania fizycznego mogg byé
prowadzone acznie dla dziewczat i chopeow.
5) w klasach sportowych podziat na grupy na zaj eciachsportowych jest dopuszczalny za
zgoda organu prowadzacego.

5. Dla uczni6w, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole, szkola organizuje $wietlice. Liczba
uczniéw w grupie opiekuficzej nie powirma przekracza¢ 25.

6. Przerwy w szkole trwajg 10 lub 15 minut zgodnie z ustalonym planem lekcji.

7. Do realizacji swoich zadan szkota posiada:
1) 35 sal lekcyjnych,
2) trzy pracownie komputerowe,
3) cztery sale gimnastyczne,
4) sal¢ do gimnastyki korekcyjne;,
5) dwie biblioteki wraz z czytelniami i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnych,
6) cztery $wietlice szkolne,
7) $wietlica socjoterapii
8) salka do terapii pedagogicznej
9) dwie stoléwki,
10) boiska szkolne.



Organizacja oddzialéw sportowych i integracyjnych
§ 17

1. Oddziaty sportowe i integracyjne organizowane sg w szkole na zasadach przewidzianych
w ustawie o systemie o$wiaty oraz obowiazujacych rozporzadzeniach, z uwzglgdnieniem § 16
niniejszego statutu.

2. Oddzialy sportowe i integracyjne tworzy si¢ wedle istniejacego zapotrzebowania po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Organizacja roku szkolnego
§18

1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Uczniowie podlegaja klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz koficowe;.

3. Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest do kofica stycznia danego roku szkolnego. Datg
przeprowadzenia klasyfikacji $rodrocznej okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia
wydanego do dnia 15-go wrzesnia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Datg
przeprowadzenia klasyfikacji rocznej okresla Dyrektor Szkoty w drodze zarzgdzenia wydanego
do dnia 15-go wrzesnia.

5. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Datg jej
przeprowadzenia okre$la Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia wydanego do dnia 15-go
wrzeénia.

6. SzczegSlowe warunki I spopsoby oceniania wewngtrzszkolnego okresla WSO
stanowiacy zalacznik do niniejszego statutu.

Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza
§19

1. W szkole dziata biblioteka oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownia szkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg wzajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji,



2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw orazwyrabianic

i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si,

4) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i
spoleczna,

5) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych.

4. Do zadaf nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
2) prowadzenie dzialalnogci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zajnteresowa i potrzeb, .
4) prowadzenie zaj¢é z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej imedialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,
5) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, a takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
6) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
7) prowadzenie ewidencji zbioréw,
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki okresowej,
9) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajeé bibliotecznych i imprez czytelniczych.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i ICIM stanowigcy zalacznik
do niniejszego statutu.

Organizacja $wietlicy szkolnej w budynku przy ul. Wybickiego 17
i w budynku przy ul Traugutta 2
§20

1. Do zadan swietlicy nalezy:
1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,
2) organizowanie pomocy w nauce,
3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
4) tworzenie warunkéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze,
5) ksztattowanie nawykoéw kultury Zycia codziennego,
6) rozwijanie samodzielnosci, aktywno$ci spolecznej i osobowosci dziecka.

2. Swietlica szkolna dziata w godzinach 6:30 — 17:00 w budynku przy ul. Wybickiego 17
oraz w godzinach 8:00 - 14:30 w budynku przy ul. Traugutta2.

3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi kierownik $wietlicy, na podstawie karty zgloszenia



dziecka do $wietlicy, ktéra wypehiaja rodzice lub opiekunowie prawni.

4. Zapisy uczniéw do $wietlicy szkolnej prowadzone sg corocznie od 20 sierpnia do 30maja
kazdego roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach zapisy mogg by¢ dokonywane w
innym terminie ~ czerwiec.

5. Kwalifikacje dzieci do éwietlicy szkolnej prowadzi komisja, w skiad, ktorej wchodzy:
1) kierownik $wietlicy,
2) wychowawcy $wietlicy szkolnej,
3) pedagog szkolny.

6. W miare mozliwosci do §wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.

7. W pierwszej kolejnosci w budynku przy ul. Wybickiego 17 przyjmuje si¢ dzieci:
1) z rodzin niepetnych,
2) rodzicéw pracujgcych,
3) zklasI-IV.

8. Zgloszenie wypehiane przez rodzicéw powinno zawiera¢ o$wiadczenierodzicdw
zawierajace czas przebywania dzieci w $wietlicy szkolnej.

9. Dzieci zapisane do éwietlicy szkolnej w budynku przy ul. Wybickiego 17 sa doprowadzane i
odbierane przez ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych, badz osoby upowaznione pisemnie
przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych. W przypadku pisemnego o$wiadczenia rodzicow lub
opiekunéw prawnych dziecko, ktére ukonczyto 7 lat, moze opuscic $wietlice samodzielnie o
ustalonej godzinie.

10. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakoficzeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawecy klas pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacychze
$wietlicy szkolne;

do miejsca, w ktérym miegci si¢ $wietlica szkolna. Dzieci moga samodzielnie udawaé si¢ na
zajecia §wietlicowe tylko na podstawie pisemnej zgody rodzicéw w tej sprawie, ktora skiadaja
do wychowawcy klasy.

11. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczbg uczniéw wgrupie
okresla plan pracy $wietlicy szkolnej. Liczba ta nie moze przekroczy¢ 25 dzieci na jednego
wychowawce.

12. Plan pracy éwietlicy szkolnej powinien zawiera¢ kalendarz uroczystodci organizowanych
przez $wietlice szkolna oraz harmonogram dziatan administracyjno—gospodarczych Swietlicy
szkolne;j.

13. Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spéjny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoly.

14. Kierownik $wietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalnosei Swietlicy na zebraniach
Rady Pedagogicznej szkoly, podsumowujgcych poszczegblne polrocza kazdego roku
szkolnego.



15. Tygodniowy rozktad zaje¢ $wietlicy szkolnej sporzadza kierownik swietlicy i zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

16. Dzialalnoéé $wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo lub inny sposéb
przez rodzicoéw lub opiekunéw prawnych dzieci uczgszezajacych do $wietlicy szkolne;.

17. Forma pomocy finansowe;j jest dobrowolna.

18. W ramach $wietlicy szkolnej dziala stoloéwka szkolna, w ktérej organizujesi¢, w miarg
mozliwosci, dozywianie dla wszystkich chetnych uczniéw szkoly.

19. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢é i higieniczne warunki spozycia jednego positku w
postaci obiadu. Obiad dla ucznia wydawany jest za odptatnoscia, ktorej zasady okreslone sg
w rozporzadzeniu MEN.

20. Ze stotéwki szkolnej, za pelna odptatnoscia, mogg korzysta¢ pracownicy szkoly w miarg
mozliwosci organizacyjno—technicznych.

21. Czynnoéci zwigzane z pobieraniem oplat za korzystanie ze stolowki szkolnej prowadzi
specjalista ds. gospodarczych w terminach ustalonych przez Urzad Miasta i podanych do
ogdlnej wiadomoscei.

22. Odplatno$é za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, Ze zgloszenie
o nie korzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z trzydniowym
wyprzedzeniem

23. Posilki wydawane w stoléwee szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia dzieci i mlodziezy wspélnie przez kierownika $wietlicy, intendenta i kucharza i
podawane do wiadomosci korzystajacych.

24. W wyniku duzej liczby korzystajgcych uczniéw oraz ograniczonej liczby miejsc w
stotéwee zostat ustalony grafik korzystania z obiadéw poszczegdlnych klas na przerwach o
godzinach 11:30 i 12:30.

25. Normy zatrudniania pracownikéw w stoléwee szkolnej okreslajg obowigzujace w tym
zakresie przepisy i wytyczne organu prowadzacego szkole.

26. Prawa i obowiazki ucznia przyjetego do $wietlicy szkolnej okresla regulamin wewngtrzny
$wietlicy szkolnej. Ww. regulamin opracowuje kierownik $wietlicy szkolnej. Stanowi on
zatacznik do niniejszego statutu.

Organizacja dzialalno§ci innowacyjnej i eksperymentalnej
§21

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.



2. Szczegblowe zasady wprowadzania innowacji okre$laja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele chcacy wprowadzié innowacje pedagogiczng badz prowadzi¢ zajgcia
eksperymentalne przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly wniosek wraz zuzasadnieniem oraz
opisem dotyczacym wnioskowanych zaje€.

4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zajgé zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuriczg oraz odpowiada za
jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza,

3. Nauczyciel obowigzany jest wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peni
wiasnego rozwoju osobowego.

4. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé uczniéw w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

5. Nauczyciel obowigzany jest dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
naroddéw, ras
i $wiatopogladéw, a w szczegdlnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekeyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec
i zasadami wspodlczesnej dydaktyki,
2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznoéé myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspoltczesny $wiat i Zycie,
3} oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie oddziatywan w
toku zajeé lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno uczniéw najzdolniejszych jak i
majacych trudnoéci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne,
4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zaj¢ciami edukacyjnymi, uogoélniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,
5) rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego $wiata, ukazywac mozliwosci, perspektyw



i koniecznosé postepu spolecznego,

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybér celow i drog zyciowych,
wskazywaé na spoleczng uzyteczno$é przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

7) wyrabiaé umiejgtnosci i nawyki korzystania z og6lnodostgpnych srodk6éw informaci,
8) gromadzi¢ materiaty zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegdlnych wycinkéw pracy szkoly.

6. Do obowigzkéw nauczyciela naleza ponadto:
1) systematyczne kontrolowanie migjsca prowadzenia zajgé pod wzgledem
bezpieczenstwa
i higieny pracy,
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,
3) przestrzeganie zapiséw statutowych,
4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach
oraz na terenie szkoly,
6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
7) kontrolowanie obecnoséci uczniéw na kazdych zajeciach lekeyjnych i pozalekeyjnych,
8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym planem,
9) wasciwe przygotowywanie si¢ do zajeé dydaktycznych i wychowawczych,
10) dbanie o poprawnosé jezykows, wiasng i uczniéw,
11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami,
12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,
13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce isprzet
dydaktyczny,
14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej szkoly,
16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéwnauczania,
17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zajgé lekcyjnych ipozalekeyjnych,
18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych
i innych konkurséw,
19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach
oraz zachowaniu,
20) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniéw znajdujgcych sig w trudnej sytuacji
materialnej,
21) wnioskowanie o pomoc psychologiczna i zdrowotna uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja,
22) opracowywanie lub wybér programéw nauczania z poszczeg6lnych zajeé
edukacyjnych,
23) przedstawianie sprawozdadi z realizacji powierzonych mu zadan oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty
za poszczegoloe okresy kazdego roku szkolnego,
24) sporzadzanie konspektéw zajeé edukacyjnych przez nauczycieli:
a) ktorych zajecia edukacyjne s hospitowane,
b) ktérzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezeriskie,
25) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoly,



26) prowadzenie zindywidualizowane] pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

27) aktywny udzial w pracach zespotéw do ktérych nauczyciel nalezy,

28) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw.

7. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno—
wychowawczego programu nauczania,
3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okre§lonego w ustawie KN,
4) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcaniasig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z
organizacji pracy szkoly, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoly,
5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$é nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone
sa w ustawie — Karta Nauczyciela,
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,
7) nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze tj:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora Szkoly, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoly. Tryb i kryteria
przyznawania nagréd okresla rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Wysokosé
nagrody ustala MEN,
b) Nagrody Kuratora Qséwiaty na wniosek Dyrektora Szkoly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskow,
wysokosé nagrod
oraz kryteria ich przyznawania okresla Kurator Oswiaty,
¢) Nagrody Prezydenta Miasta na wniosek Dyrektora Szkoly, po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej. Termin skladania wnioskéw, wysoko$¢ nagrod orazkryteria
ich przyznawania okre§la Prezydent Miasta,
d) Nagrody Dyrektora Szkoty na jego wiasny wniosek. Kryteria przyznawania nagrod
okre$la regulamin przyznawania nagrod. Nagroda Dyrektora Szkoly moze byc
przyznawana w kazdym terminie, a w szczegblnoéci z okazji Dnia Bdukacji
Narodowej. Wysoko$é¢ nagrdd ustala Dyrektor Szkoly,
€) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”, za szczego6lne zastugi,
8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wtagciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

f) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,

g) oceny swojej pracy.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

9.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.



10. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

11. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, kiérej zasady powotywania
i funkcjonowania okre$lone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

12, Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — KartaNauczyciela.

Zadania wychowawcow klas
§23

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnodci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowanie do 2Zycia w rodzinie i spoleczefistwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
4) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
5) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,
6) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) tworzenie érodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,
9) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konflikt6w z rowiesnikami,
10) pomoc w rozwigzywaniu napigé powstatych na tle konfliktéwrodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,
11) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wsp6idziatania z nauczycielami i wychowawca,
12) realizacje planu zajec do dyspozycji wychowawcey,
13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zardéwno na uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie
nad regulamym ucz¢szczaniem uczniéw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn
opuszczania
przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$é zajec szkolnych i majg trudnosci
w uzupelnieniu materiatu,



14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wéréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania

na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnodci i inicjatyw uczniowskich,

15) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanieczasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosei 1 aktywnosci  sprzyjajace;
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie t3 aktywnoscia, rozwijanie zainteresowar i
zamilowan, interesowanie sie¢ udzialem uczniow w Zyciu szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk,

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig
nie tylko zdolnodciami poznawczymii, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru.

3. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasows Radg Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca Zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi i odpowiada za uzupetnianie dziennika klasy oraz arkuszy ocen wzakresie
dotyczacym wpiséw dokonywanych przez wychowawce,
2) prowadzi teczkg wychowawcy klasy,
3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego,
5) wypisuje $wiadectwa szkolne,
6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. W teczce wychowawcy znajduje sig:
1) informacja rodzic6w o nieuczgszczaniu ucznia na zajecia z religii oraz wychowania
do zycia w rodzinie,
2) zgody na przetwarzanie danych osobowych,
3) plan pracy wychowawczej,
4) harmonogram dziatan profilaktyczno-wychowawczych,
5) karty informacyjne (podpisane przez rodzic6w) o przewidywanych ocenach
érédrocznych oraz rocznych,
6) karta stanowiska pracy ucznia.



Zadania pedagoga oraz psychologa
8§24

1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia,
2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
3) wspieranie rodzicéw w innych dzialaniach wyréwnujgcych szanseedukacyjne
uczniow,
4) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
5) okre$lanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,
6) podejmowanie dziataii wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych zprogramu
profilaktyczno-wychowawczego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
8) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,
9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu profilaktyczno-
wychowawczego,
10) udziat w opracowywaniu programu profilaktyczno—wychowawczego,

2. Psycholog oraz pedagog prowadza odpowiednia dokumentacje swojej pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zadania wicedyrektoréw
§25

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Zakres zadan dla wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoly.

Pracownicy administracyjno — biurowi
§ 26

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarka,
2) sekretarz szkoly,
3) specjalista ds. kadr,
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5) specjalista ds. gospodarczych.

2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny,
2) konserwator,
3) sprzataczka,
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna.
6) opiekun dzieci i mlodziezy przy przejéciu przez jezdnig¢ w drodze do szkoty
7) robotnik gospodarczy

3. Do zadan woZnego nalezy w szczego6lnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoly,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprz¢tu szkolnego,
3) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych,
4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajgé lekcyjnych zapomoca
dzwonkéw,
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
7) sprawdzanie zamkniecia pomieszczeni szkolnych i szkoly przed zakoriczeniem pracy.

4. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosei:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoly,
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
4) koszenie trawy w obejsciu szkoly,
5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu zdyrektorem.

5. Do zadan sprzataczki naleza:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoly i caloscig sprzetu szkolnego,
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,
6) petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem
i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

6. Do zadan kucharza nalezy w szczeg6lnosci:
1) sporzadzanie, wspélnie z kierownikiem $wietlicy szkolnej orazintendentem,
dekadowych jadlospiséw,
2) przygotowywanie i wydawanie positkow w swietlicy szkolnej,




3) pomoc w dokonywaniu zakupéw artykuléw zywnosciowych i srodkdéw czystosci,
4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

5) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotéwki szkolnej,

6) kierowanie praca stotéwki szkolnej.

7. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczeg6lnoscei:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkéw w stoléwcee szkolnej,
2) wydawanie positkéw w stoléwce szkolnej,
3) pomoc w dokonywaniu zakupéw artykuléw zywnosciowych i $rodkéw czystosci,
4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolne;j.

8. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisOw przeciwpozarowych,
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen stotéwki szkolnej,
6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérychujawnienie
mogloby narazié szkol¢ na szkode,
7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

9. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunk6éw do realizacji zadafi administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoly,
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoly,
3) wynagrodzenia za wykonywang prace,
4) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdd przystugujacych z tego tytutu okresla
rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagah
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,
5) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze byé
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
{ (‘Wxsokoéé nagréd ustala Dyrektor Szkoly,
6) ddznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegOlne zastugi dla
s iaty
i wychowania,
7) érodkow higieny osobiste] i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,
\. {8) ¥wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,
9) korzystania ze §wiadczen: socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.



Zespoly pracujace w szkole
§27

1. W szkole tworzy sig:

1) zespoly oddzialowe, tworzone przez nauczycieli prowadzacych zajecia wdanym
oddziale, ktérych dzialalnoscig kieruja wychowawcy,

2) zespoly przedmiotowe, tworzone przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow
(blokowo),

3) zespoly problemowo-zadaniowe, powolywane w razie zaistnialych potrzeb.

2. Zadania zespotéw oddziatowych:
1) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i porozumiewanie si¢ co do
wymagai programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggnigc uczniéw,
2) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekuficzo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego,
3) uzgodnienie tygodniowego, Iacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,
4) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajgcym
orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego,
5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw,
6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

3. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) wybér przewodniczgcego zespotu i opracowanie planu pracy na dany rok szkolny,

2) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikéw,

3) zaplanowanie przedsigwzigé pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

4) ustalanie terminéw, zakresu materiah i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw,

5) nadzorowanie przygotowar uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw,

6) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

4. Zespoly problemowe zostajg powolane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora
Szkoly.
1) Praca zespolu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoly.
2) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

5. Spotkania zespoléw odbywajg si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa
tematyka tych spotkan jest nast¢pujaca:
1) zaplanowanie dziatan na dany rok szkolny oraz sposéb ich realizacji,
2) dobér (modyfikacja) programéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja poprzednio
wybranych programéw, korelacja trefci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru
osiagnie¢ uczniéw w formach ogélnooddziatowych, obcigzenie uczniéw pracg domowa,
organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziatu,
3) érédroczna ewaluacja osiggnieé uczniéw, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe,
4) ewaluacija rocznych osiagnie¢ uczniéw, przyjecie wnioskéw usprawniajgcych pracg
szkoty.



Prawa i obowigzki ucznidéw
§28

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu my$li i przekonan,
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw,
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $§wigtecznych i
ferii
10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,
13) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoly z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych
kwalifikowania uczniéw do udziatu w dyskotekach, wycieczkach i zawodach sportowych,
14) wplywania na Zycie szkoly poprzez dziatalnoé¢ samorzadows oraz zrzeszaniasie
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly.

2. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnoéci aktywnie uczestniczyé w
zajeciach lekcyjnych,
2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spézniaé sie,
3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnoéé na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych
wynikajgcych z rozporzadzenia o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;i,
4) braé czynny udzial w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich,
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,
5) godnie reprezentowaé szkole,
6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, innych
ucznidéw oraz ich rodzicéw,
8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig,
9) dba¢ o dobre imig szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzic6w oraz swoje wlasne,
10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajeé, a takze
przed ich rozpoczg¢eiem w czasie przerw,
11) nie palié tytoniu i e-papiroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i
innych $rodkéw odurzajgcych,
12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne,
13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

3. Uczniom nie wolno:
N nrrebvwadc w ezlbnle nod wmnblnsrem allenhaln narlatvlrdsar 1 inntreh érndb-dur A

podobnym dziataniu,



2) wnosié na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywaé positkéw i napojéw w czasie zajg¢ dydaktycznych z wyjatkiem dzieci

z zaleceniami dotyczacymi chordb przewleklych, np. cukrzycy,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

7) uzywaé na terenie szkoly telefonéw komoérkowych z wyjatkiem sytuacji okreslonych
w procedurach korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

8) zapraszaé¢ obcych os6b do szkoly.

4. Strdj.
1) Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢é skromny i stonowany, uczennice nie moga
eksponowac odkrytych ramion i giebokich dekoltéw. Dhugosé
spodnicy/sukienki/spodenek powinna siega¢ co najmniej dtugosci wyprostowane;j reki.
Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do kolorow
naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do
sytuacji oficjalnych. Ewentualny makijaz dyskretny i naturalny orazjasny, stonowany
kolor manicure.
2) Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biala bluzka, a dla
chtopcéw gamitur (ewentualnie dtugie ciemne spodnie), biata koszula.

Nagradzanie i karanie uczniéw
§29

1. Uczeh moze otrzymac nagrods za:
1) najwyzsze oceny z poszczegédinych przedmiotdéw i zachowania,
2) szczegoblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych,
4) nienaganng frekwencje,
5) wzorowa dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoly
6) $rednia od 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre (dotyczy tylko absolwentow szkoly)

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwala Dyrektora Szkoty wobec klasy — przyznaje dyrektor,
3) pochwala Dyrektora Szkoly wobec uczniéw catej szkoty — przyznaje dyrektor,
4) dyplom uznania — przyznaje dyrektor,
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia — przyznaje dyrektor,
6) nagroda rzeczowa — przyznaje dyrektor.
7) odznaka zlota i srebna tarcza — zgodnie z regulaminem jej przyznawania

3. Nagrody wrecza wychowaweca klasy badZ Dyrektor Szkoty na wnioseknauczyciela.

4. Uczen otrzymuje kare w przypadku:
1) nieprzestrzegania zapis6w statutu,



2) nieobecnoéci na lekcjach,

3) posiadania, uzywania i rozprowadzania §rodk6w odurzajacych,

4) zastraszenia, wymuszenia, zastosowania przemocy fizycznej, psychicznej oraz
kradziezy mienia,

5) wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spolecznosei szkoty.

5. Rodzaje kar:
- upomnienie wychowawcy klasy,
- upomnienie Dyrektora Szkoly,
- nagana Dyrektora Szkoly udzielona w obecnosci rodzicow,
- przeniesienie do réwnoleglej klasy,
- przeniesienie do innej szkoly przez kuratora na wniosek dyrektora.

6. Kar udziela wychowawca klasy bgdz Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela, po
uprzednim zweryfikowaniu stanu faktycznego.

7. O przyznaniu uczniowi nagrody badzZ natozeniu na niego kary informowani sg pisemnie
rodzice/prawni opiekunowie poprzez wpis do dziennika.

8. Od nalozonej kary przystuguje rodzicom/prawnym opiekunom wniesienie odwotania w
terminie

do 7 dni od natoZenia kary. Organem odwolawczym jest Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna
rozpatruje odwolanie w ciagu 14 dni. Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o
rozstrzygnieciu pisemne, za posrednictwem wychowawcy.

9. Wniosek do kuratora o przeniesienia ucznia do innej szkoty sktada Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j, jesli wyczerpane zostaly wszystkie mozliwe kary ujete
w ust. 5, a uczefi razaco narusza zapisy niniejszego statutu.

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 30

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego—zawodowego, ktérego celem

w szczegdlnosci jest:

1) profesjonalna pomoc usytuowana blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynié do zwiekszenia
trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowania kosztow
psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw,

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialtywania na uczniéw w ramach planowych dziatan,
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

4) doradzanie w wyborze §ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym,

5) obnizenie spolecznych kosztéw ksztalcenia dzieki poprawieniu trafno$ci wyboréw na
kolejnych etapach edukacji.

2. Szkola realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany. Planowanie
polega



"

na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukturg i zakres oraz
forme dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje
si¢ do specyfiki szkoty.

§31

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny),

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajgt),

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow),

5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety),

6) spos6b organizacji wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

6) spis instytucji do wspélpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sig
diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§ 32

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie
i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu wSzkole.

2. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosei informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspblprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Szkole.



4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczoe szkoty i placéwki.

Sposéb organizacji i realizacji dzialan szkoly w zakresie wolontariatu
§ 33

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawca i opiekuniczg szkoly:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy
z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosei, bezdomnosci,

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych uczniéw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w roéznych sytuacjach zyciowych,

3) umozliwia wyjécie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych

rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

§34

1. Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramachSzkoinego Kota
Wolontariatu.

2. Szkolne Kolo Wolontariatu w szczeg6lnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektérych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglodci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom),

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwoéci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,

b) zbidérki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniéw szkoly, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, szkolnej dyskoteki bgdz uczniowskiej imprezy integracyjne;,

c) zbidrki podrecznikéw i ksigzek,

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakie, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gléwnie
o tematyce humanitarne;j,

3) promuje ideg wolontariatu w Szkole i srodowisku lokalnym.

3.W sklad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub nauczyciele),
2) lider Kota (wybrany spoéréd uczniéw),

3) czlonkowie Kota — uczniowie szkoty.

4. Opiekun i lider kierujg dziatalnoscig Kola, reprezentujg Kolo na zewnatrz oraz
wspolpracuja z centrami wolontariatu.



§ 35

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy,

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania,

3) szkolenie wolontariuszy,

4) wspélpracy zrodzicami,

5) wspieranie wolontariuszy,

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan,

7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§ 36

1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzne wspdlpracy z innymi instytucjami
w $rodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteks,
placéwkami opieki i wychowania, Stowarzyszeniem ,,Mozna inaczej”.

2. Do dzialan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczeg6lnosci:
1) udzial w akcjach organizowanych przez Stowarzyszenie ,,Mozna inaczej”,

2) zbiérki pieniedzy dla potrzebujacych,

3) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

4) odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej,
oddziatach szpitalnych (szczegdlnie dziecigcych),

5) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym,

6) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z doméw dziecka,

Organizacja wspoéldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 37

1. Wspdldziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) udostepnieniu informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie szkoly,

2) omawianiu z rodzicami trudnosci dziecka i wskazaniu mozliwosci zgloszenia sig
z dzieckiem do poradni,

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omowienia wynik6w badaf,
informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do szkoly,

4) zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicéw, z pisemngprosbg
do dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej
0 opinie nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikéw
pedagogicznych szkoty lub poradni obejmuje:

1) zgloszenie przez pracownika szkoty problemu do poradni,

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika szkoty w celu zbudowania
planu rozwigzania problemu,

3) przedstawienie plamu Dyrektorowi Szkoty,



4) wspolne ustalenie zadah do wykonania wraz z terminami i osobami

odpowiedzialnymi.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzic6w i uczniéw realizowana jest w miar¢ mozliwosei
poprzez pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez szkote.

4. Podstawowa formg wspdlpracy przy podejmowanych dzialaniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologdw, pedagogdéw i pracownikéw szkoty.

5. Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni mogg mieé charakter:

1) konsultacji,
2) zaje¢ wykladowo — warsztatowych,
3) mediacji.

Skreslenie z listy uczniéw
§38

. Skresli€ z listy mozna jedynie ucznia nie podlegajacego obowigzkowi szkolnemu.

Skreslenie ucznia nastepuje:

a. na wniosek pelnoletniego ucznia,

b. na wniosek rady pedagogicznej uzasadniony razgcym naruszaniem przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego w szkole.

Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, oraz po

zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego.

1)

2)

3

4
5)

6)

7
8)

9

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia ze szkoly:

uczeti lub rada pedagogiczna sklada wniosek do dyrektora szkoly o skreslenie
ucznia z listy. W przypadku opisanym w pkt 2 b, wniosek poparty jest
uzasadnieniem,

Po rozpatrzeniu wniosku rada pedagogiczna podejmuje uchwale o skreéleniu
ucznia z listy.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia, dyrektor szkoly wystepuje o opini¢ do
samorzgdu szkolnego.

Samorzad uczniowski wydaje opinig w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu .

Decyzjg o skresleniu z listy ucznia sporzadzona jest w formie dokumentu opatrzonego
pieczgcig szkoly oraz pieczecig dyrektora szkoty.

Decyzja jest przechowywana w archiwum szkoly przez okres 50 lat (Uczniowie i
wychowankowie - SkreSlenia z listy uczniéw).

Decyzje o skresleniu z listy ucznia otrzymuje uczen.

Decyzj¢ mozna zmienié do momentu jej doreczenia, jezeli zaistnieja przestanki
uzasadniajace jej zmiane.

Po doreczeniu decyzji, uczniowi przysthuguje mozliwo$é wniesienia odwolania,
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10)Po wniesieniu odwolania przez ucznia, dyrektor przeprowadza ponowng oceng
wydanej decyzji

11)O wynikach postepowania odwolawczego, dyrektor szkoly informuje ucznia
w terminie 14 dniu od dnia zlozenia odwotania.

Egzamin 6smoklasisty

§39
Organizacje i przebieg egzaminu reguluja oddzielne procedury.

Postanowienia koficowe
§ 40

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoly jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoly,
przewodniczgcy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy szkoty, organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewnetrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwiazan usprawniajacych pracg szkoly.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoly reguluja:
1) ogblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa,
2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoly opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoly.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spojnos¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt
nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$é zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni szkoly oraz na stronie szkoly.

8. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

9. Statut Szkoty przyjety Uchwalg nr 36/2018/2019 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 3 w Starogardzie Gdanskim w dniu 27.08.2019.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 27 sierpnia 2019r.




Uchwala nr 14/2019/2020
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3
w Starogardzie Gdanskim z dnia 06.02.2020 r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoly

Na podstawie art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Of$wiatowe
(t.j. Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdz. zm.) oraz Statutu Szkoly Rada Pedagogiczna postanawia
Dokona¢ zmiany w Statucie Szkoly :

§1
W § 20 ust. 2 zmieni¢ godzine rozpoczecia pracy $wietlicy szkolnej przy ul. Traugutta 2 z 8:00
na 7:00

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.
§3

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

Uchwata zostata przyjeta iloscig glosow:

1. za: 72

2. przeciw: 0

3. wstrzymalo sie: 0

4. czlonkéw Rady Pedagogicznej ogdlem:85
5. obecnych: 72

Srackto
czytelny podpis protokolanta




Uchwala nr 8/2020/2021

Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3

W Starogardzie Gdariskim z dnia 01.10.2020 r.

W sprawie zmian w Statucie Szkoly

Na podstawie art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(tj. Dz.U. 2020 poz. 1378 POZ. zm.) oraz Statutu Szkoly Rada Pedagogiczna postanawia:

§1

W § 28 ust.3 pkt 7 zmienia si¢ z ,, uzywaé na terenie szkoly telefonéw komdrkowych z wyjgtkiem
sytuacji okreslonych w procedurach korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzqdzen
elektronicznych” na ,, uzywaé na terenie szkoty telefonéw komdrkowych, z wyjgtkiem sytuacyi,

w Ktorych nauczyciel wyrazi zgode”
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Szkoty.
§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczqcy
Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoty Podstawowe] Nr 3

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne] ............... ..o o) FodslawoneiNry

Uchwala zostala przyjeta iloscig gloséw:

1. za: 69

2. przeciw: 0

3. wstrzymalo sig: 0

4. cztonkéw Rady Pedagogicznej ogélem:84
5. obecnych: 69
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Uchwala nr 6/2022/2023
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3
w Starogardzie Gdanskim z dnia 08.09.2022 r.

w sprawie zmian w statucie szkoly

Na podstawie Ustawy z dnia 12 maja 2022 1. 0 zmianie ustawy O systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022r. Poz. 1116) oraz §40 ust.1 Statutu Publicznej Szkoly

Podstawowej nr 3 im. Wladyslawa Broniewskiego w Starogardzie Gdanskim, uchwala sie, co

nastgpuje:

§1

Rada Pedagogiczna wprowadza nastgpujace zmiany:

1) w §18 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
“Szczegblowe warunki I sposoby oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja wewnatrzszkolne

zasady oceniana stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.”

2)w§20

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
“Swietlica szkolna dziala w godzinach 6.30-16.00 w budynku przy ulicy Wybickiego
17 oraz w godzinach 11.30-13.30 w budynku przy ulicy Traugutta 2. “

b) ust. 16 uchylony

c) ust. 17 uchylony
3) w § 23 ust. 5 pkt. 2 uchylony

4) w § 24 dodaje si¢ pkt.3 w brzmieniu:

«W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego. Do jego zadaf nalezy:

L

b)

Wspolpraca 2z nauczycielami, wychowawcami  grup wychowawczych
lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

rekomendowania dyrektorowi dzialafh W zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu przedszkola, szkoly i placowki
oraz dostepnosci (wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 1. 0 zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami)

prowadzeniu badafi i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowat i uzdolnien uczméw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

o i

trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw, w ty;g(ﬁa’riérf' 10
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c)

d)

g)
h)

i)
k)

VI

rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowaweczych uczniéw okreslania
niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i drodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwoscl psychoﬁzjzczne ucznia

wspélpraca z zespolem majgcym opracowaé IPET

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
poprzez:

rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajaeych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoly

udzielania pomocy psycholo giczno-pedagogicznej W bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
udzielanie pomocy psychologiczno-pedago gicznej dla rodzicéw, uczniéw
i nauczycieli

wspolpraca z innymi podmiotami:

poradniami psycholo giczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonaienia nauczycieli,

inmymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy,

dyrektorem,

pielegniarkg §rodowiska nauczania i wychowania Jub higienistkg szkolna,
asystentem edukacji romskiej

pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym.

przedstawianie  propozycii radzie pedagogicznej dotyczace doskonalenia

f-T_-T‘-

zawodowego nauczycicli w zakresie ww. zadaf” - .
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5) w §26:

a) ust.1 pkt. 1 uchylony

b) ust 1. pkt. 5 otrzymuje brzmienie “kierownik ds. Kancelaryjnych

c) w ust. 1 dodaje sig pkt.6 w brzmieniu “specjalista ds. BHP”

d) w ust.2 pkt 7 — uchylony

€) w ust. 2 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu : “szatniarka” oraz pkt 9 w brzmieniu

“Intendent”

f) dodaje sie ust. 10 w brzmieniu: “do zadaf opiekuna dzieci I miodziezy przy

przejéciu przez jezdni¢ nalezy:

przeprowadzanie dzieci przez ulice na przejéciu dla pieszych przy ulicy
Gdanskiej — rég Wybickiego

w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych wykonywanie czynnodci
porzadkowych oraz podnoszacych estetyke budynku I terenu wokol szkoly
zglaszanie kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi szkoly zauwazonych
uszkodzen lub awarii urzadzen

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoly lub kierownika

gospodarczego majacych zwiazek z funkcjonowaniem szkoly

g) dodaje sig ust.11 w brzmieniu: “do zadar szatniarza/szatniarki nalezy:

otwieranie szatni przed rozpoczeciem zajeé dydaktyczno-wychowawczych
przyjmowanie i wydawanie wierzchniej odziezy i obuwia uczniom
nieposiadajgcym szafki zawieszanie jej na wieszakach

w przypadku, gdy uczen zapomni lub zgubi kluczyk do swojej szafki,
po sprawdzeniu tozsamosci i numerku szafki na spisie, otwiera szafke kluczem
Zapasowym

sprzatanie szatni i powierzchni ustalonej przez kierownika gospodarczego
nadzorowanie nad bezpieczenistwem uczni6w przebywajacych w pomieszczeniu
szatni,

przechowywanie pozostawionej lub zgubionej przez uczniéw odziezy i innych
przedmiotow

zglaszanie kierownikowi gospodarczemu lub  dyrektorowi  szkoly
o zauwazonych uszkodzeniach lub awariach urzadzen

wykonywanie w czasie wolnym od zajeé ~gdydaktycznych czynnosci
4 Buidynlan i yenu woket szkoly
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e wykonywanie innych czynnosci i zadan doraznie zleconych przez dyrektora

szkoty lub kierownika gospodarczego

h) dodaje si¢ ust.12 w brzmieniu: “do zadaf: intendenta nalezy:
sprawowanie nadzoru nad awariami i usterkami urzgdzen 1 sprzetéw w szkole
» przyjmowanie od pracownik6w zgloszen awarii i usterek
» zplaszanie kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi  szkoly
o zauwazonych uszkodzeniach lub awariach urzadzen
» sporzadza na podstawie wyciagéw bankowych wykaz osobodni uwzgledniajac
odliczenia miesieczne dzieci i personelu (uzgadnianie z CUW)
» sporzadza zestawienia i informacje wymagane przez organy do tego
upowaznione, obejmujgce zakres czynnosci
» dokonuje zakupdw artykuléw spozywezych na potrzeby stotéwek szkolnych
* przyjmuje towary do magazynéw na podstawie raportu PZ
= wydaje Zywnosé z magazynéw na podstawie codziennego raportu RW
* dba o czysto$¢ w magazynach
= sporzadza miesi¢czne zestawienia przychodéw I rozchodéw w magazynach
oraz uzgadnia stany 1 obroty z pracownikiem CUW
= dokonuje kalkulacji stawek za obiady
=  opracowuje zgodnie z obowigzujgcymi normanmi przy wspdtudziale kierownika
$wietlicy dekadowy jadlospis
» dba o prawidlowe sktadowanie i przechowywanie powierzonych towar6w
= prowadzi skiadnice akt
= prowadzi dokumentacj¢ HSCCP
*  przygotowuje zwroty nadplat za obiady dla rodzicow wraz z numerami kont
do CUW
= prowadzi ewidencje wartosciowg  iloSciows wyposazenia szkoly, jej
aktualizacje oraz uzgadnia majatek szkoly z dyrektorem szkoly i kierownikiem
do spraw gospodarczych (majatek WEB)
= inne zadania i czynnogci zlecone doraznie lub na stale przez dyrektora szkoly
6) w § 28, ust. 4 otrzymuje brzmienie: “Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny
i estetyczny wyglad. Stroj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien byé skromny i stonowany,
uczennice nie mogg eksponowaé odkrytych ramum. ‘ixgﬁ;mch dekoltow. Dlugosé
spodnicy/sukienki/spodenek powinna siggac co na_]mmeJ d&ugoscl Wy,pfostowane_l reki. Fryzura
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powinna byé schludna, ewentualna koloryzacja ma byé zblizona do koloréw naturalnych.
Bizuteria nie moze byé wyzywajaca, powinna byé¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.
Ewentualny makijaz dyskretny oraz jasny, stonowany kolor manicure”.

7) w § 29, ust 1 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu: “ §rednig 5.0 i zachowanie bardzo dobre dla
uczmdw klas 4-7

8) Zalgcznik nr 1 do statutu szkoly otrzymuje zmienia nazw¢ na “wewnatrzszkolne zasady
oceniania”.

9) w § 3 zalgcznika nr 1 do Statutu, ust 2, pkt 6 zwrot “przedmiotowym systemie oceniania”
zostaje zastgpiony zwrotem “ przedmiotowych zasadach oceniania”

10) w §4, ust 1 zatacznika nr 1 do statutu zwrot “przedmiotowym systemie oceniania” zostaje
zastapiony zwrotem “ przedmioctowych zasadach oceniania”

11) w § 6, ust 9 zatgcznika nr 1 do statutu zwrot “przedmiotowym systemem oceniania” zostaje

zastapiony zwrotem “przedmiotowymi zasadami oceniania”

Przewodniczacy
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Podpis

Uchwata zostala przyjeta iloscig glosow:
i.za: 73

2. przeciw: {

3. wstrzymatlo sie: 0

4. czlonkéw Rady Pedagogicznej ogdtem:83
5. obecnych: 73







Uchwala nr 15/2024/2025
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3
w Starogardzie Gdanskim z dnia 27 stycznia 2025 r,
w sprawie zmian w Statucie Szkoly

Na podstawie § 40 pkt 1 statutu Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Wladyslawa
Broniewskiego w Starogardzie Gdafiskim oraz art. 55 ¢ Ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 167 z pdzn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna wprowadza nastgpujgce zmiany w Statucie Szkoty:
1. W § 38 dodaje si¢ pkt. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku ucznia bedacego obywatelem Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022
I. 0 pomocy obywatelom Ukrainy albo kt6éry przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w przypadku gdy przybyl na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium
Ukrainy od dnia 24 lutego 2022 r. w zwiagzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego pafistwa, skreslenie ucznia z listy uczni6w nastgpuje na wniosck rady
pedagogicznej, gdy wystapia jednoczesnie ponizej wymienione przestanki:

1) jezeli uczef nie zamieszkuje na obszarze gminy, w kidrej jest polozona szkola
2) oraz jezeli uczefi ma nieusprawiedliwiona nieobecnosé w okresie dwéch miesiecy na co
najmniej 50% dni zaj¢é w szkole podstawowej.”

2. W § 38 pkt 4 ppkt 1) otrzymuje brzmienie:

»1) Uczen lub rada pedagogiczna sktada wniosek do dyrektora szkoly o skreslenie ucznia
z listy. W przypadku opisanym w pkt. 2 ppkt. b oraz w pkt. 2a , wniosek poparty jest
uzasadnieniem.”

3. W § 38 w pkt 4 ppkt 6) zmienia si¢ wyrazy
»W archiwum szkoly” na ,, w skladnicy akt szkoly” oraz zmienia sie¢ wyrazy ,,Skreslenia
z listy uczniéw” na ,,Skreslenia z listy uczniéw i wychowankéw”

4, W § 38 w pkt 4 ppkt 7) zmienia si¢ wyrazy ,,0trzymuje uczen” na ,,otrzymuje
peinoletni uczen lub gdy sprawa dotyczy niepelnoletniego ucznia (§ 38 pkt. 2a) otrzymuje
rodzic/prawny opiekun.”

5. W § 38 w pkt 4 ppkt 9) zmienia si¢ wyraz ,,uczniowi” na ,,odpowiednio uczniowi,
rodzicowi/prawnemu opiekunowi”.

6. W § 38 wpkt 4 ppkt 10) zmienia si¢ wyrazy ,,przez ucznia” na ,,przez ucznia,
rodzica/prawnego opiekuna”

7. W § 38 w pkt 4 ppkt 11) zmienia si¢ wyraz ,,ucznia” na ,,ucznia, rodzica/prawnego
opiekuna”.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty,

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Uchwata zostala przyjeta iloscig glosow:

Za: 65

przeciw: ()

wstrzymalo si¢: 0

czlonkéw Rady Pedagogicznej ogélem: 82
obecnych: 65
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